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西校研〔2019〕029号
中期考核是在研究生培养过程中，对研究生入学以来德、智、体、美、劳所进行的一次全面综合考查评价。实施中期考核有利于突出立德树人根本任务的要求，增强指导教师职责，改进研究生教育管理工作，强化研究生培养质量的监控。按照《国务院学位委员会教育部关于加强学位与研究生教育质量保证和监督体系建设的意见》（学位〔2014〕3号）、《教育部办公厅关于进一步规范和加强研究生培养管理的通知》（教研厅〔2019〕1号）精神，根据我校研究生教育的特点，特制订本指导意见。
一、考核对象
凡我校全日制学术型硕士研究生均须按期参加中期考核。中期考核通过者方可进行学位论文开题。
二、考核时间
一般应在第二至第三学期内完成中期考核工作，具体时间由各培养单位自行确定。
三、考核内容
考核内容主要包括研究生入学以来思想政治表现、课程学习、科研能力、学术活动和身心健康状况等。
（一）思想政治表现：学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”及践行社会主义核心价值观等情况。
（二）课程学习：考核研究生所修课程成绩及学分完成情况。
（三）科研能力：结合本学科专业主文献研读情况及综述报告，对其参与科学研究的情况和科研能力进行考核。着重考核其应用专业知识分析和解决实际问题的能力。
（四）学术活动：考核研究生参加学术活动情况。
（五）身心健康：达到学校相关要求。
各培养单位可根据实际情况对以上考核内容进行调整或增加。
四、考核组织
各培养单位应统筹中期考核组织工作，成立考核领导小组，负责制定本单位研究生中期考核实施方案、组织本单位研究生中期考核工作、接受研究生对考核结果的申诉并提出处理意见，不能简单下发由导师自行组织。
五、考核要求
（一）各培养单位应根据实际情况制定具体考核内容要求和标准，并在培养方案里明确规定。考核时，应至少提前一周在本单位公布详细考核方案。
（二）中期考核结果分为合格、不合格。因个人原因，未经批准不按所在培养单位的要求参加中期考核的研究生，当次中期考核的评定结果直接认定为不合格。第一次考核不合格，是否允许进行第二次考核，由各培养单位自行规定。
（三）各培养单位应及时公示评定考核结果及处理，公示期不少于5个工作日。
（四）各培养单位应做好研究生中期考核记录材料的保管工作。在考核结束后，各培养单位教学秘书应在研究生管理系统内提交考核相关信息，并将中期考核表及时归入研究生个人学籍档案，中期考核方案及结果报研究生院培养办公室备案。
六、考核分流
根据中期考核最终结果，分别进入以下分流途径：
（一） “合格”者，可继续攻读硕士学位。
（二） “不合格”者，终止学习，予以退学。所在培养单位将不合格学生名单及相关材料，经主管领导及学术分委员会签署意见后，提交研究生院，报校长办公会研究决定后实施。
七、本指导意见自2020级起实施，原《西南大学研究生中期考核实施办法》（西校〔2006〕357号）同时废止。

